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DZIAŁ B 


Poz. 85 


35. 


UCHWAŁA Nr 295 RADY MINISTRÓW 


z dnia 23 grudnia 1971 r. 


w sprawie zasad odpłatności konsumentów za usługi świadczone przez placówki żywienia 
przyzakładowego oraz zasad finansowania tych placówek. 


(Monitor Polski z dnia 15 stycznia 1972 r. Nr 1, poz. 1) 


W celu uporządkowania i ujednolicenia zasad od- 
płatności konsumentów za usługi świadczone przez 
placówki żywienia przyzakładowego oraz zasad fi- 
nansowania działalności tych placówek Rada Mini- 
strów uchwala, co następuje: 

$ 1. 1. Uchwała dotyczy placówek żywienia przy- 
zakładowego, prowadzonych w  przedsiębiorstwach 
państwowych i ich jednostkach nadrzędnych oraz 
w jednostkach budżetowych i w organizacjach spo- 
łecznych, które otrzymują dotacje z budżetu pań- 
stwa, zwanych dalej „zakiadami pracy”. 

2. Uchwała nie dotyczy placówek żywienia przy- 
zakładowego prowadzonych: 

1) w jednostkach (instytucjach) wojskowych pod- 
ległych Ministrowi Obrony Narodowej, z wyjątkiem 
przedsiębiorstw resortu obrony narodowej, 

2) w jednostkach podległych Ministrowi Spraw 
Wewnętrznych, z wyjątkiem Komendy Głównej 
Straży Pożarnych, Głównego Urzędu Geodezji i Kar- 
tografii oraz przedsiębiorstw resortu spraw we- 
wnętrznych, 

3) w zakładach określonych przez Ministra Spra- 
wiedliwości, 

4) w zakładach, w których żywienie prowadzone 
jest przez jednostki podległe Centrali Handlowej 
„Konsumy”, a których pracownicy są uprawnieni 
do korzystania z żywienia na odrębnych zasadach, 

5)w zamkniętych zakładach opieki zdrowotnej 
i w zakładach opieki społecznej. 

$ 2. Przez żywienie przyzakładowe należy rozu- 
mieć świadczenie przez zakład pracy na rzecz pra- 
cowników oraz innych uprawnionych osób usług, po- 
legających na zaopatrywaniu ich w posiłki i arty- 
kuły spożywcze w zakładach i punktach gastrono- 
micznych sieci zamkniętej. 

$ 8. 1. Zakłady pracy, o których mowa w $ 1 
ust. 1, zapewnią pracownikom możliwość korzystania 
z żywienia przyzakładowego na warunkach i zasa- 
dach określonych w przepisach dotyczących budowy 
stołówek i innych punktów żywienia pracowników 
w nowo budowanych lub przebudowywanych zakła- 
dach pracy, z wyłączeniem możliwości spożywania 
posiłków w zakładach gastronomicznych sieci otwar- 
tej. 

2. Zasady organizacji żywienia przyzakładowego 
w zakładach pracy ustala Minister Handlu We- 
wnętrznego, z wyjątkiem państwowych przedsię- 
biorstw gospodarki rolnej i państwowych gospo- 
darstw rolnych podległych Ministrowi Rolnictwa lub 
przez niego nadzorowanych. 

§ 4. 1. Obowiązkiem zakładu pracy, prowadzące- 
go we własnym zakresie lub zlecającego prowadze- 
nie żywienia przyzakładowego na terenie swego za- 
kładu (zakładów) innym jednostkom organizacyjnym 


(np. jednostce handlowej lub innemu zakładowi pra- 
cy), jest zapewnienie na cele żywienia: 

1) pomieszczeń z pełnym urządzeniem i wyposaże- 
niem w sprzęt kuchenny, zastawę i bieliznę stołową 
oraz odzież ochronną i roboczą dla personelu, zgod- 
nie z wskaźnikami, obowiązującymi w zakresie wy- 
posażenia, 

2) naprawy sprzętu zmechanizowanego, remontów 
pomieszczeń oraz konserwacji maszyn i urządzeń, 

3) dostawy energii do ogrzewania, oświetlenia, 
produkcji i podgrzewania posiłków, 

4) uzupełniania urządzeń i wyposażenia w sprzęt, 
zastawę i bieliznę stołową oraz odzież ochronną i ro- 
boczą, 

5) korzystania z usług i urządzeń komunalnych 
oraz z własnych lub obcych środków transportowych. 

2. Obowiązkiem zakładu pracy prowadzącego ży- 
wienie przyzakładowe we własnym zakresie jest 
ponadto zapewnienie personelu do realizacji zadań 
placówek żywienia przyzakładowego. 

3. W razie prowadzenia żywienia przyzakładowego 
przez zakład pracy we własnym zakresie — koszty 
eksploatacyjne, wynikające z obowiązków, o których 
mowa w ust. l, ponosi ten zakład według zasad 
określonych w $ 10 uchwały. 

4, W razie prowadzenia żywienia przyzakładowego 
na zlecenie zakładu pracy przez inną jednostkę, za- 
sady ponoszenia i rozliczania kosztów eksploatacyj- 
nych, związanych z realizacją obowiązków, o któ- 
rych mowa w ust. 1, powinny być określone w 
umowie między zleceniodawcą a zleceniobiorcą z 
uwzględnieniem zasad określonych w $ 10 uchwały 
oraz zasad rozliczeń między stronami z tytułu za- 
kupu usług żywienia przyzakładowego, ustalonych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego w uzgodnie- 
niu z Ministrem Finansów. 

§ 5. 1. W żywieniu przyzakładowym należy sto- 
sować pracownicze i niepracownicze karty abona- 
mentowe na posiłki. 

2. Uprawnienia do otrzymania posiłków na pod- 
stawie pracowniczych kart abonamentowych przy- 
sługują: 

1) pracownikom zakładu pracy prowadzącego lub 
zlecającego prowadzenie żywienia przyzakładowe- 
go, 

2) pracownikom innych zakładów pracy, które na 
podstawie zawartej umowy z zakładem pracy pro- 
wadzącym żywienie uczestniczą w kosztach prowa- 
dzenia tego żywienia, 

3) emerytom i rencistom zakładów pracy wymie- 
nionych w pkt 1 i 2, 

4) uczniom szkół przyzakładowych i międzyzakła- 
dowych oraz studentom odbywającym praktyki w 
zakładach pracy. 
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3. Uprawnienia do całodziennego wyżywienia na 
podstawie pracowniczych kart abonamentowych 
przysługują osobom wymienionym w ust. 2, zamiesz- 
kującym w hotelach robotniczych i domach młode- 
go robotnika, pracownikom państwowych przedsię- 
biorstw gospodarki rolnej i państwowych gospo- 
darstw rolnych podległych Ministrowi Rolnietwa lub 
przez niego nadzorowanych oraz pracownikom, któ- 
rym takie uprawnienie zostanie przyznane decyzją 
kierownika zakładu pracy. 

4. Osoby nie wymienione w ust. 2 mogą korzystać 
z posiłków wydawanych przez zakład pracy na pod- 
stawie niepracowniczych kart abonamentowych i z 
posiłków nieabonamentowych, 

8 6. Pracownicy placówek żywienia przyzakłado- 
wego korzystają z wyżywienia na zasadach obowią- 
zujących pracowników zakładów gastronomicznych 
sieci otwartej. 

$ 7. 1. Odpłatność konsumentów za posiłki (z wy- 
jątkiem regeneracyjnych-wzmacniających, o których 
mowa w ust. 3) wydawane na podstawie pracowni- 
czych kart abonamentowych osobom wymienionym 
w $ 5 ust. 2 oraz za abonamentowe i nieabonamen- 
towe posiłki regeneracyjne ogólnie dostępne, wyda- 
wane do spożycia osobom wymienionym w $ 5 
ust. 2 pkt 1, 2 i 4 w czasie regulaminowych przerw 
w pracy, obejmuje wyłącznie koszt surowca zuży- 
tego do produkcji tych posiłków, obliczony według 
obowiązujących cen detalicznych. 

2. Odpłatność konsumentów za posiłki nieabona- 
mentowe jednorazowe (z wyjątkiem regeneracyj- 
nych-wzmacniających, o których mowa w ust. 3, 
i regeneracyjnych ogólnie dostępnych, o których 
mowa w ust. 1), wydawane osobom wymienionym 
w § 5 ust. 2, obejmuje koszt surowca zużytego, do 
produkcji tych posiłków, obliczony według obowią- 
zujących cen detalicznych, zwiększony o narzut w 
wysokości nie przekraczającej 20%. 

3. Maksymalna odpłatność konsumentów za abo- 
namentowe i nieabonamentowe (jednorazowe) posił- 
ki regeneracyjne-wzmacniające, wydawane osobom 
wymienionym w $ 5 ust. 2 pkt 1, 2i 4 na podstawie 
zasad, o których mowa w $ 11 ust. 1, obejmuje wy- 
łącznie koszt surowca zużytego do produkcji tych 
posiłków, obliczony według obowiązujących cen de- 
talicznych pomniejszonych o 10%. 

4. Odpłatność konsumentów za posiłki wydawane 
na podstawie niepracowniczych kart abonamento- 
wych oraz za posiłki nieabonamentowe (jednorazo- 
we), sprzedawane osobom nie wymienionym w § 5 
ust. 2, ustala się na poziomie kosztu surowca zużyte- 
go do produkcji tych posiłków, obliczonego według 
obowiązujących cen detalicznych, zwiększonych o 
narzut w wysokości pozwalającej na pokrycie wszy- 
stkich kosztów produkcji i sprzedaży. 

5. Ceny artykułów spożywczych, potraw i napo- 
jów sprzedawanych w  bufetach przyzakładowych 
i innych przyzakładowych punktach sprzedaży usta- 
lane są na podstawie odrębnych przepisów przez 
Państwową Komisję Cen. 

6. Placówki żywienia przyzakładowego prowadzą- 
ce działalność gastronomiczną o charakterze otwar- 
tym stosują w czasie prowadzenia tej działalności 
ceny sprzedaży skalkulowane na poziomie zapewnia- 
jącym pełne pokrycie kosztów tej działalności oraz 
zysk w wysokości do 5%. Zasady podziału tego zys- 


POZESS 


ku ustali Minister Finansów w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych. 


7. W razie braku obowiązującej ceny detalicznej 
określonego surowca (artykułu spożywczego), nie- 
zbędnej do kalkułacji ceny posiłku, Państwowa Ko- 
misja Cen określi ceny równorzędne cenom deta- 
licznym. 

$ 8. 1. Ustalone w $ 7 zasady odpłatności stosuje 
się także w razie prowadzenia żywienia przyzakła- 
dowego na zlecenie zakładu pracy przez inną jed- 
nostkę, z tym że dla wyliczenia odpłatności kon- 
sumentów, o której mowa w $ 7 ust. 1—5, zlecenio- 
biorca obowiązany jest określić w umowie, jaka 
część ceny posiłków, płaconej przez zleceniodawcę, 
przypada na średni koszt surowca w cenach deta- 
licznych. 

2. Pracownicy zakładu pracy (zleceniodawcy), ko- 
rzystający z usług stołówek innych zakładów pracy 
(zleceniobiorców) na podstawie umowy zawartej po- 
między zakładami, płacą za posiłki takie ceny, jak 
pracownicy zakłądu zleceniobiorcy, chyba że na pod- 
stawie przepisu $ 9 i $ 11 ust. 1 uchwały: 

1) zleceniobiorca wydaje posiłki swoim pracowni- 
kom po cenach niższych, niż to wynika z zasad od- 
płatności określonych w $ 7 ust. Je 2 6 3" a pra- 
cownikom zleceniodawcy takie uprawnienia nie 
przysługują, 

2) zleceniodawca korzysta z uprawnień do stoso- 
wania niższej odpłatności pracowników za posiłki 
niż określona w $ 7 ust. 1, 2 i 3, nie przysługującej 
pracownikom zleceniobiorcy. 

Warunki odpłatności, o których mowa w pkt Li 2, 
powinny być określone w umowie zawartej między 
stronami. 

3. Ustalone w $ 7 ust. 1, 2,3 i5 zasady odpłat- 
ności obowiązują przy stosowaniu w placówkach 
żywienia przyzakładowego samoobsługi. Przy wpro- 
wadzeniu w tych placówkach — za zgodą rady za- 
kładowej zakładu pracy — obsługi kelnerskiej (po- 
dających do stołu), jej koszt obciąża konsumentów, 
przez odpowiednie zwiększenie cen posiłków, potraw, 
napojów i artykułów spożywczych. Nie dotyczy to 
wypadków, w których zastosowanie samoobsługi jest 
niemożliwe z przyczyn lokalno-technicznych. 

$ 9. 1. Pozostają nadal w mocy korzystniejsze niż 
określone w $ 7 zasady odpłatności za posiłki, jeżeli 
na podstawie obowiązujących w dniu wejścia w ży- 
cie uchwały przepisów lub układów zbiorowych 
pracy przysługują one w danym zakładzie pracy 
osobom, wymienionym w $ 5 ust. 2. 

2. Zasada, o której mowa w ust. 1, dotyczy odpo- 
wiednio także innych warunków wyżywienia, jeżeli 
są one korzystniejsze niż przewidziane w uchwale. 

$ 10. Różnicę między kosztami żywienia przyza- 
kładowego a odpłatnością konsumentów i innymi 
wpływami z tej działalności pokrywa w całości za- 
kład pracy. 

$ 11. 1. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
określi w uzgodnieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki 
Społecznej oraz Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych zasady wydawania pracownikom przez zakła- 
dy pracy posiłków profilaktycznych i regeneracyj- 
nych-wzmacniających oraz zasady odpłatności za te 
posiłki. 

2. Minister Sprawiedliwości określi placówki. ży- 
wienia przyzakładowego w podległych mu jednost- 
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kach, do których postanowienia uchwały nie mają 
zastosowania. 

3. Minister Rolnictwa określi zasady organizacji 
żywienia przyzakładowego w państwowych przed- 
siębiorstwach gospodarki rolnej i państwowych gos- 
podarstwach rolnych, podległych mu lub przez niego 
nadzorowanych. 

$ 12. Zaleca się zarządom centralnych związków 
spółdzielczych oraz organizacjom społecznym innym 
niż określone w $ 1 uregulowanie działalności pro- 
wadzonego przez nadzorowane jednostki żywienia 
przyzakładowego zgodnie z zasadami niniejszej 
uchwały. 

$ 13. 1. Tracą moc wszystkie dotychczasowe prze- 
pisy w sprawach uregulowanych w niniejszej uchwa- 
le, a w szczególności traci moc uchwała nr 118 Pre- 
zydium Rządu z dnia 21 lutego 1951 r. w sprawie 
zasad prowadzenia stołówek pracowniczych i two- 
rzenia oddziałów zaopatrzenia robotniczego (Monitor 
Polski z 1951 r. Nr A-19, poz. 246 i Nr A-26, poz. 
330 oraz z 1956 r. Nr 57, poz. 620). 

2. W uchwale nr 244 Rady Ministrów z dnia 
11 maja 1956 r. w sprawie zmian w organizacji 
i działalności oddziałów zaopatrzenia robotniczego 
(Monitor Polski z 1956 r. Nr 57, poz. 620 i Nr 99, 
poz. 1137 oraz z 1957 r. Nr 37, poz. 239) skreśla się 
$ 17 pkt 1 lit. b) oraz $ 21 ust. 1 pkt 1. 

3. W zarządzeniu nr 13 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 25 stycznia 1961 r. w sprawie rozszerzenia 


—-56-. 


Poz. 35, 36 


usług stołówek pracowniczych i studenckich (Moni- 
tor Polski Nr 10, poz. 56) wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) w tytule zarządzenia oraz w pierwszym zdaniu 
skreśla się wyrazy „pracowniczych i”; 

2) $ 1 nadaje się brzmienie: 

„$ 1. Przepisy zarządzenia dotyczą stołówek stu- 
denckich, zwanych dalej „stołówkami”.”; 

3) w $ 3 ust. 2 zwrot „— poza pracownikami (stu- 
dentami) zakładów pracy (uczelni)? zastępuje się 
zwrotem „— poza studentami uczelni”, a w 8 3 ust. 
3 skreśla się wyraz „przyzakładowych ”; 

4) w $ 7 w zdaniu pierwszym skreśla się wyrazy 
„zakładów pracy”, w pkt 1 lit. a) skreśla się wyrazy 
„przez zakład pracy”, w pkt 1 lit. b) skreśla się 
wyrazy „zakładu pracy lub instytucji” i „zakład 
pracy lub instytucja”, a po wyrazie „przeznacza” 
dodaje się wyraz „się”; 

5) skreśla się $ 8 i 10. 

§ 14. Wykonanie uchwały porucza się zaintereso- 
wanym ministrom (kierownikom urzędów central- 
nych) oraz przewodniczącym prezydiów wojewódz- 
kich rad narodowych (rad narodowych miast wyłą- 
czonych z województw). 

$ 15. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 13 RADY MINISTRÓW 


z dnia 14 stycznia 1972 r. 


w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek pracujących, opiekujących się małymi dziećmi. 


(Monitor Polski z dnia 28 stycznia 1972 r. Nr 5, poz. 26) 


Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co mastępuje: 

$ 1. 1. Pracownica, która jest zatrudniona w da- 
nym zakładzie pracy co najmniej 12 miesięcy, może 
wystąpić do zakładu o udzielenie jej po zakończeniu 
urlopu macierzyńskiego nieprzerwanego urlopu bez- 
płatnego w wymiarze do 3 lat, w celu umożliwienia 
jej sprawowania opieki nad dzieckiem, najdłużej je- 
dnak do ukończenia przez nie 4 lat życia. 

2. Jeżeli pracownicy został na jej wniosek udzie- 
lony urlop bezpłatny w mniejszym wymiarze niż 
wynikający z przepisu ust. 1, pracownica może uzy- 
skać za zgodą zakładu pracy dalszy bezpłatny urlop, 
jednak w wymiarze nie przekraczającym łącznie 
norm określonych w ust. 1. 

§ 2. 1. Zakład pracy obowiązany jest udzielić pra- 
cownicy urlopu bezpłatnego ($ 1 ust. 1) w terminie 
przez nią wskazanym, a po zakończeniu tego urlopu 


zatrudnić ją na stanowisku równorzędnym pod 
względem wynagrodzenia. 
2. Pracownica powinna wystąpić z wnioskiem 


o udzielenie jej urlopu bezpłatnego co najmniej na 
dwa tygodnie przed wskazanym przez siebie termi- 
nem rozpoczęcia urlopu. Z wnioskiem takim pra- 
cownieca może wystąpić jeszcze przed zakończeniem 
urlopu macierzyńskiego. 


$ 3. W czasie urlopu bezpłatnego pracownica za- 
chowuje dla siebie i członków rodziny prawo do 
świadczeń społecznej służby zdrowia oraz prawo do 
zasiłków rodzinnych na warunkach ogólnie obowią- 
zujących. 

$ 4. Pracownica może zrezygnować z udzielonego 
jej urlopu bezpłatnego: 

1) w każdym czasie — za zgodą zakładu pracy, 

2) po uprzednim zawiadomieniu zakładu pracy 
najpóźniej na 30 dni przed zamierzonym podjęciem 
pracy. 

§ 5. Zakład pracy nie może rozwiązać stosunku 
pracy z pracownicą w czasie urlopu bezpłatnego, 
chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwią- 
zanie umowy o pracę z winy pracownicy lub zakład 
pracy ulega likwidacji. 

$ 6. 1. Pracownica korzystająca z urlopu bezpłat- 
nego zachowuje po powrocie do pracy ciągłość pra- 
cy, to jest okres pracy przed urlopem bezpłatnym 
podlega wliczeniu do okresu pracy po zakończeniu 
tego urlopu w zakresie wszelkich uprawnień uza- 
leżnionych od ciągłości pracy w danym zawodzie 
lub służbie bądź w szczególnych warunkach, od któ- 
rych zależy nabycie tych uprawnień. 

2. Okresy urlopu bezpłatnego w wymiarze nie 
przekraczającym 6 lat uważa się za okres zatrudnie- 


Biuletyn CRZZ nr 4 


ima 


Poz. 36, 37, 38 


nia w rozumieniu przepisów o emeryturach i ren- 
tach. 

3. Okres urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu 
pracy, od którego zależy wymiar urlopu wypoczyn- 
kowego. Pracownica, która korzysta z urlopu bez- 
płatnego nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego 
z dniem 1 stycznia roku kalendarzowego następu- 
jącego po roku, w którym podjęła zatrudnienie po 
zakończeniu urlopu bezpłatnego. 

§ 7. Traci moc uchwała nr 158 Rady Ministrów 
z dnia 24 maja 1968 r. w sprawie bezpłatnych urlo- 
pów dla matek pracujących, opiekujących się ma- 
łymi dziećmi (Monitor Polski Nr 24, poz. 154). 


§ 8. Pracownicom, które korzystały lub korzystają 
w dniu wejścia w życie niniejszej uchwały z bez- 
płatnego urlopu na podstawie uchwały, o której 
mowa w § 7, przysługuje prawo do bezpłatnego 
urlopu w wymiarze określonym w § 1, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia przez dziecko 4 lat życia. 
Na poczet tego urlopu zalicza się urlop wykorzysta- 
ny na podstawie przepisów dotychczasowych. 

$ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 14 RADY MINISTRÓW 
z dnia 14 stycznia 1972 r. 


w sprawie zasiłków z ubezpieczenia społecznego za czas opieki nad dzieckiem. 


(Monitor Polski z dnia 28 stycznia 1972 r. Nr 5, poz. 27) 


Realizując uchwałę VI Zjazdu Polskiej Zjednoczo- 
nej Partii Robotniczej, w celu pełnego zrównania 
uprawnień socjalnych wszystkich pracowników Ra- 
da Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

$ 1. Pracownikom, którzy w okresie zwolnienia od 
pracy dla zapewnienia osobistej opieki choremu 
dziecku w wieku do lat 14 w myśl obowiązujących 
przepisów nie zachowują prawa do wynagrodzenia, 
przysługuje zasiłek z ubezpieczenia społecznego w 
wysokości 100% zarobku, pomniejszonego o kwotę 
podatku od wynagrodzeń i składki na cele emery- 
talne. 

8 2. Zasiłek przysługuje także w razie koniecz- 
ności zapewnienia osobistej opieki dziecku w wieku 
do lat 8 z powodu nagłego i nieprzewidzianego zam- 
knięcia żłobka lub przedszkola albo też nagłej cho- 
roby małżonka stale opiekującego się tym dzieckiem, 
uniemożliwiającej sprawowanie tej opieki. 

§ 8. Jeżeli pracują oboje rodzice, zasiłek przysłu- 
guje temu z nich, które sprawuje osobistą opiekę 
nad dzieckiem, 

$ 4. Zasiłek przysługuje łącznie przez okres nie 
przekraczający 60 dni w roku kalendarzowym, bez 
względu na liczbę dzieci w rodzinie oraz bez wzglę- 
du na to, czy opiekę sprawują pracująca matka, pra- 
cujący ojciec, czy też na przemian oboje rodzice. 

$ 5. Zasiłek przysługuje tylko wówczas, gdy poza 
pracującą matką lub pracującym ojcem nie ma in- 


nych domowników mogących zapewnić opiekę dziec- 
ku. Nie dotyczy to opieki sprawowanej przez pra- 
cującą matkę nad chorym dzieckiem w wieku do 
ukończenia 2 lat. 

$ 6. Zasiłki na zasadach określonych w $ 1—5 
przysługują także pracownikom wychowującym ro- 
dzeństwo, wnuki i inne dzieci nie będące dziećmi 
własnymi. 

$ 7. Przy przyznawaniu i wypłacie zasiłków sto- 
suje się odpowiednio przepisy dotyczące zasiłków 
chorobowych z ubezpieczenia społecznego z tytułu 
choroby pracownika. 

8 8. Tracą moc: 

1) uchwała nr 293 Prezydium Rządu z dnia 18 ma- 
ja 1954 r. w sprawie przyznania matkom pracują- 
cym zasiłków chorobowych za okres nieobecności 
w pracy z powodu choroby dziecka (Monitor Polski 
Nr A-47, poz. 659), 

2) uchwała nr 993 Prezydium Rządu z dnia 17 gru- 
dnia 1955 r. o uzupełnieniu uchwały z dnia 18 maja 
1954 r. w sprawie przyznania matkom pracującym 
zasiłków chorobowych za okres nieobecności w pra- 
cy z powodu choroby dziecka (Monitor Polski Nr 
124, poz. 1614). 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
i ma zastosowanie do zasiłków przysługujących za 
okres od dnia 1 stycznia 1972 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


38. 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 
z dnia 15 grudnia 1971 r. 


w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkołach i w innych placówkach oświatowo-wychowaw- 
czych oraz w szkołach wyższych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 13 stycznia 1972 r. Nr 1, poz. 5) 


Na podstawie art. 4 ust. 2 i art. 7 ust. 3 ustawy 
z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczeństwie i higienie 
pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91), art. 37 ust. 1 ustawy 
z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu oświaty 


i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) oraz art. 37 
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyż- 
szym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31) zarządza się, co 
następuje: 
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Rozdział I. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpie- 
czeństwa i higieny pracy i nauki: 

1) w szkołach i w innych placówkach oświatowo- 
-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych dzia- 
łających na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. 
o rozwoju systemu oświaty i wychowania (Dz. U. 
Nr 32, poz. 160), 

2) w szkołach wyższych działających na podstawie 
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie 
wyższym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31), 

3) w wyższych szkołach artystycznych działają- 
cych na podstawie ustawy z dnia 29 marca 1962 r. 
o wyższych szkołach artystycznych (Dz. U. z 1969 r. 
Nr 6, poz. 48). 

2. Przepisy rozporządzenia stosuje się również do 
internatów, burs, domów studenta, stołówek oraz do 
gospodarstw pomocniczych i innych jednostek orga- 
nizacyjnych związanych bezpośrednio ze szkołami 
lub placówkami, o których mowa w ust. 1. 

3. Przepisy rozporządzenia stosuje się również do 
zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem. 

4. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa: 

— o szkole — należy przez to rozumieć jednostki 
organizacyjne, wymienione w ust. 1 i2, 

— o nauczycielu — należy przez to rozumieć rów- 
nież pracownika naukowo-dydaktycznego szkoły 
wyższej oraz wychowawcę w placówce oświatowo- 
-wychowawczej lub opiekuńczo-wychowawczej, 

— o kierowniku szkoły — należy przez to rozu- 
mieć również dyrektora szkoły średniej i rektora 
szkoły wyższej oraz kierownika placówki oświatowo- 
-wychowawczej lub opiekuńczo-wychowawczej. 

§ 2. 1. Szkoła obowiązana jest zapewnić pracow- 
nikom i młodzieży bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak 
również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiąz- 
kowych, organizowanych przez szkołę poza jej te- 
renem. 

2. Jeżeli zajęcia odbywają się poza terenem szkoły 
i obejmują młodzież z kilku szkół, obowiązek, o któ- 
rym mowa w ust. 1, ciąży na organie administracji 
szkolnej prezydium rady narodowej sprawującym 
bezpośredni nadzór nad szkołami bądź na szkole 
wyznaczonej przez ten organ. 

§ 3. 1. Budynki szkoły oraz przynależne do nich 
tereny i urządzenia powinny odpowiadać ogólnym 
warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz po- 
siadać urządzenia przeciwpożarowe — zgodnie 
z przepisami obowiązującymi w tym zakresie. 

2. Teren szkolny powinien być ogrodzony i do- 
statecznie oświetlony, dziedziniec powinien mieć 
równą nawierzchnię i ścieki do odprowadzania wo- 
dy deszczowej oraz posiadać wolny. wjazd dla po- 
jazdów. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne za- 
głębienia powinny być odpowiednio zabezpieczone. 
Szlaki komunikacyjne wychodzące 'poza teren szkol- 
ny powinny posiadać zabezpieczenia uniemożliwia- 
jące wyjście bezpośrednio na jezdnię i w miarę moż- 
ności powinny wychodzić na ulicę o najmniejszym 
natężeniu ruchu. 

3. Na terenie szkolnym powinno być wydzielone 
miejsce do ustawienia pojemników ma śmieci lub 
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śmietnik odpowiadający warunkom higieniczno-sa- 
nitarnym. 

4 W razie opadów śnieżnych przejścia w obrębie 
terenu szkolnego powinny być oczyszczone ze śniegu 
i lodu oraz posypane piaskiem. 

5. Urządzenia sanitarne w pomieszczeniach lub 
wolno stojące powinny znajdować się w stanie peł- 
nej sprawności technicznej i powinny być utrzy- 
mane w stałej czystości, w miarę możności z dopro- 
wadzeniem bieżącej wody. 

$ 4. 1. Pomieszczenia szkolne powinny posiadać 
zgodne z obowiązującymi normami właściwe oświe- 
tlenie, wentylację i ogrzewanie. 

2. Ławki, stoły, krzesła i inny sprzęt szkolny po- 
winny być dostosowane do wzrostu młodzieży i ro- 
dzaju pracy. 

$ 5. Kuchnia i jadalnie powinny być utrzymane 
we wzorowej czystości. 

$ 6. W braku sieci wodociągowej szkoła powinna 
posiadać inne należycie zabezpieczone źródło zaopa- 
trzenia w wodę zdatną do picia, badaną okresowo 
zgodnie z przepisami o zaopatrywaniu ludności w 
wodę. 

$ 7. 1. Pomieszczenia, w których odbywają się za- 
jęcia szkolne, powinny być wietrzone w czasie każ- 
dej przerwy, w razie potrzeby także w czasie zajęć. 

2. Nauczyciel może zarządzić w czasie trwania 
zajęć krótkotrwałą gimnastykę rekreacyjną, szcze- 
gólnie w okresach występującego zmęczenia uczniów. 

§ 8. 1. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosfe- 
ryczne, młodzież powinna przebywać w czasie przerw 
między lekcjami i innymi zajęciami na wolnym po- 
wietrzu pod nadzorem dyżurnych nauczycieli. 

2. Dla młodzieży przebywającej w czasie przerw 
w budynku szkolnym nadzór dyżurnych nauczycieli 
powinien być zapewniony na każdej kondygnacji bu- 
dynku. 

3. Liczbę dyżurnych nauczycieli wyznacza kie- 
rownik szkoły w zależności od warunków lokalo- 
wych i liczby uczniów. 

4. Przepisów ust. 1—3 nie stosuje się w policeal- 
nych studiach zawodowych i w szkołach wyższych. 


$ 9. 1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do któ- 
rych wzbroniony jest dostęp osobom nie zatrudnio- 
nym lub młodzieży, powinny być odpowiednio za- 
bezpieczone przed swobodnym dostępem osób nie- 
uprawnionych. 

2. Przejścia i klatki schodowe powinny posiadać 
poręcze odpowiednio zabezpieczone przed zsuwa- 
niem się po nich młodzieży. Biegi schodów oraz 
spoczniki powinny być zaopatrzone w poręcze i ba- 
lustrady — zgodnie z przepisami prawa budowlane- 
go. Na szlakach komunikacyjnych nie wolno prze- 
chowywać sprzętu ograniczającego ich przelotowość 
i powierzchnię użytkową. Otwarta przestrzeń pomię- 
dzy biegami schodów powinna być zabezpieczona 
siatką lub w inny skuteczny sposób. 

3. Stopnie schodów powinny być równe, szorstkie 
i w miarę potrzeby zaopatrzone w krawężniki zapo- 
biegające pośliźnięciu. 

§ 10. 1. Zajęcia szkolne powinny być czasowo za- 
wieszone, gdy: 1) w izbach lekcyjnych nie można 
zapewnić temperatury +15 albo 2) temperatura 
zewnętrzna w danym rejonie wynosi o godz. 21.00 
przez dwa kolejne dni poprzedzające zawieszenie 
zajęć —150C lub jest niższa. 
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2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje się w liceach 
(technikach), policealnych studiach zawodowych i w 
szkołach wyższych. 

$ 11. Jeżeli ze względu na miejsce prowadzonych 
zajęć lub stan urządzeń technicznych albo z innych 
przyczyn może powstać zagrożenie bezpieczeństwa 
młodzieży, nauczyciel powinien nie dopuścić do zajęć 
lub zajęcia przerwać. W takim wypadku nauczyciel 
powinien niezwłocznie zawiadomić o tym bezpośre- 
dniego przełożonego, podając motywy swej decyzji. 

$ 12. 1. W budynku głównym szkoły powinna się 
znajdować apteczka wyposażona w środki niezbędne 
do udzielenia pierwszej pomocy, a także instrukcja 
o zasadach udzielania pierwszej pomocy. 

2. Pracownicy szkoły, prowadzący zajęcia w war- 
sztatach, laboratoriach i pracowniach fizycznych lub 
chemicznych, powinni być przeszkoleni w zakresie 
udzielania pierwszej pomocy. 

3. Przepis ust. 1 stosuje się również do warszta- 
tów szkolnych, laboratoriów, pracowni, internatów, 
burs, domów studenta oraz kuchni. 

$ 18. 1. W rolniczych i leśnych gospodarstwach 
pomocniczych przy szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych oraz przy obsłudze zwie- 
rząt należy przestrzegać zasad bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy obowiązujących odpowiednio w pań- 
stwowych gospodarstwach rolnych lub w przedsię- 
biorstwach podporządkowanych Ministrowi Leśni- 
ctwa i Przemysłu Drzewnego. 

2. W gabinetach lekarskich i stomatologicznych 
stosuje się przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy 
obowiązujące w zakładach społecznych służby zdro- 
wia. 

$ 14. Zasady bezpieczeństwa młodzieży podczas 
szkolenia wojskowego i przysposobienia obronnego 
określają odrębne przepisy. 


Rozdział H. 
Warsztaty, laboratoria i pracownie szkolne, 


$ 15. W zależności od kierunku szkolenia w war- 
sztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych sto- 
suje się branżowe przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przepisy niniejszego rozdziału. 

$ 16. 1. Zabrania się przeprowadzania 
i zajęć praktycznych (technicznych) bez 
pracownika szkoły. 

2. W razie konieczności opuszczenia przez pracow- 
nika pomieszczenia, w którym znajdują się urządze- 
nia mogące zagrozić bezpieczeństwu młodzieży, po- 
winien on przerwać zajęcia i zabezpieczyć urządze- 
nia przed samowolnym ich użyciem bądź polecić 
młodzieży opuszczenie danego pomieszczenia. 

$ 71. 1. Maszyny i inne urządzenia techniczne po- 
winny być wyposażone w skuteczne zabezpieczenia 
chroniące przed urazami, działaniem substancji szko- 
dliwych dla zdrowia, porażeniem prądem elektrycz- 
nym, szkodliwymi wstrząsami, nadmiernym hałasem, 
działaniem wibracji lub promieniowaniem oraz po- 
winny być utrzymywane w stanie zapewniającym 
pełne bezpieczeństwo pracy. 

2. W pomieszczeniach szkolnych, w których odby- 
wają się zajęcia praktyczne z młodzieżą, nie mogą 
znajdować się maszyny, urządzenia i narzędzia nie 
nadające się do użytku. 


ćwiczeń 
nadzoru 
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3. Maszyny, urządzenia i narzędzia chwilowo nie- 
sprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie . 
powinny być wyraźnie oznaczone i zabezpieczone w 
sposób uniemożliwiający ich uruchamianie. 

4. Zabrania się dokonywania napraw maszyn 
i urządzeń w czasie ich ruchu. 

$ 18. Stanowiska pracy powinny być dostosowane 
do psychofizycznych, a zwłaszcza antropometrycz- 
nych warunków uczniów. Ponadto w warsztatach 
szkół dla młodzieży upośledzońej na zdrowiu (głusi, 
niewidomi, z uszkodzeniami marządów ruchu itp.) 
stanowiska pracy powinny być dostosowane do wy- 
magań uwzględniających inwalidztwo. 

$ 19. Przy każdej maszynie i urządzeniu technicz- 
nym lub w ich pobliżu powinna być umieszczona 
w widocznym miejscu instrukcja określająca zasa- 
dy obsługi. Instrukcja powinna wskazywać również 
osobę odpowiedzialną za stan techniczny maszyny 
lub urządzenia. 

$ 20. W warsztacie, laboratorium i pracowni, w 
których odbywają się zajęcia, powinien być wywie- 
szony na widocznym i łatwo dostępnym miejscu re- 
gulamin porządkowy określający również branżowe 
zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 

$ 21. 1. Zabrania się dopuszczania młodzieży i pra- 
cowników do zajęć przy maszynach i innych urzą- 
dzeniach technicznych, a także do zajęć w laborato- 
riach bez uprzedniego zaznajomienia ich z zasadami 
i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo 
i higienę przy wykonywaniu czynności na stanowi- 
sku roboczym. 

2. Przeprowadzenie szkolenia w zakresie obsługi 
maszyn i urządzeń należy odnotować w dzienniku 
zajęć lekcyjnych lub w zeszycie zajęć praktycznych. 

$ 22. 1. Prowadzący zajęcia przy maszynach 
i urządzeniach technicznych obowiązany jest spraw- 
dzić przed rozpoczęciem zajęć, czy maszyny, urzą- 
dzenia i instalacje elektryczne oraz inne narzędzia 
pracy znajdują się w należytej sprawności technicz- 
nej i odpowiadają warunkom bezpieczeństwa i higie- 
ny pracy. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do zajęć 
laboratoryjnych. 

§ 23. 1. Praca przy maszynach, urządzeniach tech- 
nicznych i laboratoryjnych oraz czynności, przy któ- 
rych istnieje styczność z materiałami parzącymi, 
żrącymi, łatwo palnymi łub innymi szkodliwymi dla 
zdrowia, powinna być wykonywana przy użyciu 
właściwej odzieży ochronnej i sprzętu ochrony oso- 
bistej. Zbiorniki z cieczami żrącymi powinny być na- 
pełniane i opróżniane w sposób zabezpieczający 
przed opryskaniem. 

2. Czynności, o których mowa w ust. 1, można po- 
wierzać młodzieży tylko wówczas, gdy wymaga te- 
go program nauczania. Czynności te powinny być 
wykonywane pod bezpośrednią kontrolą pracownika 
prowadzącego zajęcia. 

3. Podczas wykonywania doświadczeń oraz prac 
z substancjami szkodliwymi dla zdrowia należy za- 
pewnić skuteczną wentylację miejscową i ogólną. 

$ 24. Odprowadzanie pyłów, ścieków, gazów i par 
trujących z pomieszczeń powinno odbywać się zgo- 
dnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

$ 25. 1. Środki chemiczne powinny być umiesz- 
czone w odpowiednich naczyniach, opatrzonych na- 
pisami zawierającymi ich nazwę oraz stwierdzają- 
cymi niebezpieczeństwo lub szkodliwość dla zdrowia. 
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2. Materiały wybuchowe oraz środki żrące, trujące 
i inne zagrażające zdrowiu lub życiu powinny być 
przechowywane pod zamknięciem w specjalnie przy- 
stosowanych do tego celu miejscach. 

3. Materiały pędne, smary, natłuszczone szmaty, 
pakuły, płyny łatwo palne lub wybuchowe należy 
przechowywać w zamkniętych naczyniach, w miej- 
scach zabezpieczonych przed pożarem i odpowiednio 
oznaczonych. Palenie tytoniu lub używanie ognia 
jest w tym miejscach zabronione. 

$ 26. 1. Zajęcia przeprowadzane przy użyciu ma- 
teriałów i środków, o których mowa w § 25 ust. 2 
(reakcje silnie egzotermiczne, połączone z gwał- 
townym wydzielaniem się gazów i grożące eksplo- 
zją, wysokie napięcia elektryczne), powinny być de- 
monstrowane w bezpiecznej odległości przy użyciu 
ekranów lub innych zabezpieczeń. 

2. Sprzęt i aparatura powinny być przed ćwicze- 
niami dokładnie sprawdzone pod względem bezpiecz- 
nego i sprawnego ich działania. Przy sprawdzeniu 
tym nie może być obecna młodzież. 

§ 27. 1. Ćwiczenia należy organizować w sposób 
uniemożliwiający nadmierne gromadzenie się osób 
przy jednym stanowisku roboczym. Ruchy wykony- 
wane przez jedną osobę nie mogą zagrażać bezpie- 
czeństwu drugich osób. 

2. Na zajęciach praktycznych należy przestrzegać 
liczebności grup ćwiczących określonej odrębnymi 
przepisami dotyczącymi organizacji zajęć w szko- 
łach, 


Rozdział III. 


Zajęcia szkolne, praktyki robotnicze i praktyki 
w zakładach pracy. 


§ 28. 1. W czasie wykonywania w zakładzie pracy 
zajęć szkolnych, praktyk szkolnych i praktyk robot- 
niczych młodzież podlega przepisom bezpieczeństwa 
i higieny pracy obowiązującym w danym zakładzie 
oraz przepisom o ochronie pracy młodocianych. 

2. Zajęcia i praktyki określone w ust. 1 odbywają 
się pod kierunkiem instruktorów i nadzorem kie- 
rownika szkolenia praktycznego, wyznaczonych przez 
kierownika zakładu pracy. 

3. Przepis $ 11 stosuje się odpowiednio; obowiązki 
określone tym przepisem spoczywają na instruktorze 
lub na kierowniku szkolenia praktycznego. 

8 29. W czasie zajęć i praktyk odbywanych w za- 
kładzie pracy do obowiązku szkoły należy: 

1) dokładne przeprowadzenie przeglądu wydzielo- 
nych oddziałów i stanowisk roboczych objętych pro- 
gramem zajęć młodzieży oraz sprawdzenie, czy Zo- 
stały zapewnione warunki bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

2) przeprowadzenie przeglądu pomieszczeń prze- 
znaczonych do spożywania posiłków i na zakwatero- 
wanie młodzieży, 

3) dopilnowanie wyposażenia młodzieży w odzież 
i obuwie robocze i ochronne, w sprzęt ochrony oso- 
bistej według norm przewidzianych dla robotników 
zakłądu pracy. 

$ 30. 1. Kierownicy szkolenia praktycznego lub 
opiekunowie zajęć praktycznych z ramienia szkoły 
są obowiązani przed rozpoczęciem zajęć zapoznać 
młodzież z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i hi- 


gieny pracy, obowiązującymi w danym zakładzie 
pracy. 

2. Instruktorzy obowiązani są przed dopuszcze- 
niem do zajęć na określonym stanowisku pracy za- 
poznać młodzież z dodatkowymi zasadami bezpie- 
czeństwa i higieny pracy wymaganymi na danym 
stanowisku lub wynikającymi z rodzaju i odręb- 
ności określonych zajęć. 

3. Nie wolno dopuszczać do odbywania zajęć mło- 
dzieży, z którą nie przeprowadzono instruktażu 
(ust. i 2). 


Rozdział IV. 


Wychowanie fizyczne, sport i turystyka. 


§ 31. 1. W czasie zajęć z wychowania fizycznego 
i w czasie zawodów sportowych młodzież nie może 
pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnio- 
nych. 

2. Liczebność ćwiczących w zespołach na lekcjach 
wychowania fizycznego i w czasie zajęć sportowych 
regulują odrębne przepisy. Grupy ćwiczących po- 
winny obejmować młodzież nie wykazującą znacz- 
nych różnie w rozwoju fizycznym. 

3. W szkołach dla dzieci i młodzieży upośledzonej 
na zdrowiu (głuchych, niewidomych, z uszkodzenia- 
mi narządu ruchu itp.) zajęcia z wychowania fizycz- 
nego powinny odbywać się według wskazań lekarza. 

$ 32. 1. W czasie prowadzenia zajęć z wychowa- 
nia fizycznego należy zwracać specjalną uwagę na 
stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność 
organizmu młodzieży, dobierając ćwiczenia o odpo- 
wiedniej intensywności. Podczas wykonywania ćwi- 
czeń gimnastycznych należy stosować ubezpieczanie 
młodzieży. 

2. Uczestnicy zajęć uskarżający się na złe samopo- 
czucie lub dolegliwości powinni być zwolnieni w da- 
nym dniu od zajęć z wychowania fizycznego i w 
miarę potrzeby kierowani do lekarza szkolnego. 

3. Ćwiczenia powinny być przeprowadzane z za- 
stosowaniem metod i urządzeń zapewniających bez- 
pieczeństwo ćwiczących. 

§ 38. 1. Nauka pływania powinna odbywać się w 
miejscach specjalnie do tego wyznaczonych i przy- 
stosowanych. 

2. Na rzekach i otwartych zbiornikach wodnych 
przed każdym wejściem młodzieży do wody powin- 
na być sprawdzona jej głębokość na całej przestrze- 
ni wyznaczonej do nauki pływania. Miejsca przezna- 
czone do nauki pływania powinny być wytyczone 
i zabezpieczone kołami rątunkowymi, łodziami, lina- 
mi i innymi urządzeniami zapewniającymi młodzieży 
pełne bezpieczeństwo. 

3. Podczas nauki pływania młodzież powinna po- 
zostawać pod stałą obserwacją osoby prowadzącej 
zajęcia i ratownika. Nie należy dopuszczać do pły- 
wania osób, które bezpośrednio przed wejściem do 
wody spożywały posiłek. 

4. Zabrania się organizowania nauki pływania 
bez zapewnienia warunków, o których mowa w ust. 
1—3. 

§ 34. 1. Urządzanie dla młodzieży ślizgawek i lo- 
dowisk na rzekach, stawach i jeziorach jest zabro- 
nione. 

2. Wydawanie młodzieży sprzętu szkolnego, które- 
go użycie może stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub 
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życia, jak np. dysk, kula, młot, oszczep, łuk, szpada 
itp., jest zabronione, jeżeli szkoła nie ma możliwości 
zapewnienia młodzieży odpowiedniego nadzoru. 

$ 35. Szkoła może zezwolić młodzieży na korzysta- 
nie z boiska szkolnego lub sali gimnastycznej w cza- 
sie wolnym od zajęć szkolnych po zapewnieniu wła- 
snego nadzoru lub nadzoru organizacji sportowej. 

$ 36. Kąpiel młodzieży na wodach otwartych mo- 
żna organizować wyłącznie w miejscach wytyczo- 
nych przez powołane do tego organy, w grupach 
liczących nie więcej niż 15 osób, pozostających pod 
opieką opiekuna wycieczki posiadającego kartę pły- 
wacką. 

$ 37. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa młodzie- 
ży na wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, nor- 
my obsady kadrowej w zależności od rodzaju i typu 
wycieczki oraz uczestników określają odrębne prze- 
pisy. 

$ 38. Zabrania się prowadzenia wycieczek z mło- 
dzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi. 

$ 39 W wycieczkach nie może brać udziału mło- 
dzież, w stosunku do której istnieją przeciwwskaza- 
nia lekarskie. 

$ 40. Opiekun wycieczki obowiązany jest spraw- 
dzić stan liczbowy młodzieży przed wyruszeniem 
z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, prze- 
jazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 

$ 41. 1. Używane na wycieczkach wodnych kajaki 
i łodzie powinny być wyposażone w odpowiednią 


ilość sprzętu ratowniczego (kamizelki, koła, pasy 
itp.). Młodzież powinna posiadać znajomość posługi- 
wania się tym sprzętem. 

2. Nie wolno zezwalać na używanie łodzi i kaja- 
ków podczas silnych wiatrów. 

3. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa młodzieży 
na wycieczkach wodnych oraz innych imprezach 
wodnych określają odrębne przepisy. 


Rozdział V. 
Prace społecznie użyteczne. 


$ 42. 1. Zorganizowany udział młodzieży szkolnej 
w pracach społecznie użytecznych może mieć miej- 
sce po stwierdzeniu przez szkołę lub organ admini- 
stracji szkolnej, że młodzieży biorącej udział w tych 
pracach zostaną zapewnione bezpieczne i higienicz- 
ne warunki pracy. 

2. Młodzież biorąca udział w pracach, o których 
mowa w ust. 1, pozostaje pod nadzorem nauczyciela 
lub opiekuna organizacji szkolnej lub młodzieżowej 
albo innej osoby, której szkoła lub organ admini- 
stracji szkolnej prezydium rady narodowej powierzy 
tę opiekę. 

$ 43. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego: 
H. Jabłoński 


WYTYCZNE Nr 39 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 30 października 1971 r. 


w sprawie zasad wydawania pracownikom przez zakłady pracy posiłków profilaktycznych 
i regeneracyjno-wzmacniających. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 30 grudnia 1971 r. Nr 5, poz. 18) 


W celu ujednolicenia zasad wydawania posiłków 
pracownikom zatrudnionym w warunkach pracy, w 
których spożywanie tych posiłków jest konieczne ze 
względów profilaktycznych lub wskazane ze wzglę- 
dów regeneracyjnych — ustala się co następuje: 


I. Zasady ogólne. 


1. Przez „posiłek profilaktyczny” lub „posiłek re- 
generacyjno-wzmacniający” należy w zasadzie rozu- 
mieć jednodaniowy, gorący posiłek, który pracow- 
nik może otrzymać w czasie regulaminowej przerwy 
w pracy przeznaczonej na posiłek. 


2. Dzienny posiłek profilaktyczny powinien za- 
wierać do 1000 Kcal., a posiłek regeneracyjno-wzma- 
cniający do 800 Kcal. Posiłek profilaktyczny i rege- 
neracyjno-wzmacniający powinien być przygotowa- 
ny według receptur opracowanych i zalecanych przez 
Instytut Żywności i Żywienia. 


3. Prawo do posiłku profilaktycznego lub regene- 
racyjno-wzmacniającego przysługuje pracownikom 


w dniach wykonywania pracy na stanowiskach (w 
warunkach), na których praca uprawnia do tych po- 
siłków. W przypadku nieobecności w pracy lub nie 
spożycia tych posiłków, pracownikom nie przysłu- 
guje ekwiwalent pieniężny. 

4. Stanowiska pracy, na których ze względów 
zdrowotnych niezależnie od posiłków profilaktycz- 
nych lub regeneracyjno-wzmacniających powinny 
być stosowane również inne środki odżywcze — 
określają właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) przewodniczący prezydiów wojewódz- 
kich rad narodowych (rad narodowych miast wyłą- 
czonych z województw), w oparciu o opinię Mini- 
stra Zdrowia i Opieki Społecznej. 

5. Koszty związane z wydawaniein posiłków pro- 
filaktycznych oraz posiłków regeneracyjno-wzma- 
cniających nie mogą obciążać nakładów na bezpie- 
czeństwo i higienę pracy. 

6. Wydawanie posiłków profilaktycznych i posił- 
ków regeneracyjno-wzmacniających nie może powo- 
dować pogorszenia lub usprawiedliwiać niewykona- 
nia planowanego wyniku finansowego zakładu pracy. 
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II. Posiłki profilaktyczne. 


7. Posiłek profilaktyczny należy wydawać nie- 
odpłatnie pracownikom w ramach dożywiania spe- 
cjalnego, przewidzianego w art. 24 ustawy z dnia 
30 marca 1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy 
(Dz. U. Nr 13, poz. 81). 

8. Posiłki profilaktyczne mogą być wydawane pra- 
cownikom zatrudnionym stale przy pracach szcze- 
gólnie szkodliwych dla zdrowia, jeżeli dożywianie 
takie w czasie pracy jest konieczne ze względów pro- 
filaktycznych. 

Za prace takie mogą być uznawane: 

1) prace stale powodujące nadmierny wydatek 
energetyczny ustroju powyżej 2500 Kcal. w ciągu 
8 godzin pracy, 

2) prace stale wykonywane: 

a) w pomieszczeniach zamkniętych, w których ze 
względów technologicznych utrzymuje się stale tem- 
peratura poniżej —5°C (np. prace w chłodniach, za- 
mrażalniach itp.), 

b) w temperaturach powietrza poniżej +5°C przy 
zwiększonej wilgotności względnej powietrza (prze- 
kraczającej 70%), bądź w zwiększonym ruchu po- 
wietrza (powyżej 0,5 m/sek.), lub też przy narażeniu 
na stałe przemakanie odzieży, 

3) prace wykonywane stale w warunkach gorącego 
mikroklimatu, powodowanego procesami technolo- 
gicznymi (w pomieszczeniach zamkniętych) w tem- 
peraturze powyżej +30°C. 


Przy pracach wykonywanych w warunkach go- 
rącego mikroklimatu zasadniczym celem dożywiania 
specjałnego jest uzupełnienie ustroju wodą, solami 
mineralnymi i witaminami. W tych przypadkach 
nie ma decydującego znaczenia wartość kaloryczna 
posiłków (napojów), 


4) prace wykonywane w warunkach, w których 
ustrój narażony jest na systematyczne działanie nie- 
których substancji trujących o działaniu przewle- 
kłym, które kumulują się w ustroju i mogą uszka- 
dzać poszczególne narządy lub układy — o ile nie są 
stosowane techniczne metody zabezpieczające lub 
chroniące całkowicie pracownika przed działaniem 
tych substancji. Posiłki profilaktyczne w przypad- 
kach narażenia na działanie substancji trujących 
mogą być wydawane nadal przejściowo — mimo, że 
nie są one profilaktycznym czynnikiem zapobiegają- 
cym oddziaływaniu na organizm szkodłiwych dla 
zdrowia substancji trujących — do czasu zabezpie- 
czenia pracownika przed oddziaływaniem czynników 
toksycznych — przez zastosowanie zabezpieczeń tech- 
nicznych (wentylacja, hermetyzacja, automatyzacja 
itp.). 

9. Stanowiska pracy, na których zatrudnieni pra- 
cownicy mają prawo do posiłków profilaktycznych, 
określają właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych), przewodniczący prezydiów wojewódz- 
kich rad narodowych (rad narodowych miast wy- 
łączonych z województw) w porozumieniu z Mini- 
strem Zdrowia i Opieki Społecznej i Przewodniczą- 
cym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu z za- 
rządami głównymi właściwych związków zawodo- 
wych. 


10. Posiłki profilaktyczne należy wydawać do cza- 
su usunięcia występujących szkodliwości dła zdrowia 


lub ich zmniejszenie do takiego stopnia, przy któ- 
rym nie zachodzi konieczność stosowania tych po- 
siłków. 


III. Posiłki regeneracyjno-wzmacniające. 


11. Posiłek regeneracyjno-wzmacniający ma na ce- 
lu uzupełnienie wydatku energetycznego organizmu 
i jest w zasadzie wydawany odpłatnie. 

12. Posiłki regeneracyjno-wzmaeniające mogą być 
wydawane okresowo niektórym grupom pracowni- 
ków wykonującym stale ciężkie lub uciążliwe pra- 
ce na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, oraz 
inne prace, które narażają organizm na nadmierne 
ochładzanie, jeżeli praca w tych warunkach wyko- 
nywana jest co najmniej 4 godziny w ciągu zmiany 
roboczej. 

13. W przypadkach wykonywania prac w szczegól- 
nie trudnych warunkach, lub w przypadku wykony- 
wania pracy dłużej niż w normalnym czasie pracy 
przy usuwaniu skutków awarii i zdarzeń losowych 
— posiłki regeneracyjno-wzmacniające mogą być 
wydawane bez względu na porę roku. 

14. Za okres zimowy uważa się okres od 1 listo- 
pada do 31 marca. 

Stanowiska pracy, na których mogą być wydawa- 
ne posiłki regeneracyjno-wzmacniające (ust. 12 i 13) 
— określają na wniosek kierownika zakładu pracy 
i rady zakładowej, zaopiniowany przez dyrektora 
zjednoczenia (jednostki równorzędnej) — właściwi 
ministrowie (kierownicy urzędów centralnych), prze- 
wodniczący prezydiów 'wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw) w uzgodnieniu z zarządem głównym (okrę- 
gowym) właściwego związku zawodowego. 

16. Posiłki  regeneracyjno-wzmacniające należy 
wydawać do czasu zmiany warunków pracy, w wy- 
niku których nastąpiło usunięcie występujących 
uciążliwości lub ich zmniejszenie do takiego stopnia, 
przy którym nie zachodzi potrzeba stosowania tych 
posiłków. 

17. Posiłki regeneracyjno-wzmacniające mogą być 
wydawane: 

1) za pełną odpłatnością, przy czym opłata za po- 
siłek powinna obejmować wyłącznie koszt surowca 
zużytego do produkcji tego posiłku liczony według 
obowiązujących cen detalicznych, pomniejszonych 
o 10%, 

2) za częściową odpłatnością, przy czym opłata za 
posiłek powinna być ustalona na poziomie co naj- 
mniej zł 3,00 za jeden posiłek. 

18. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) oraz przewodniczący iprezydiów woje- 
wódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 
wyłączonych z województw) w uzgodnieniu z zarzą- 
dem głównym właściwego związku zawodowego, 
mogą w szczególnie uzasadnionych przypadkach 
ustalić opłatę za posiłek regeneracyjno-wzmacniają- 
cy niższą niż określona w ust. 17 pkt 2, albo w po- 
rozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac przyznać prawo do posiłku bezpłatnego. 

19. Samorząd Robotniczy i Rada Zakładowa może 
na wniosek załogi podjąć decyzje o obniżeniu lub 
całkowitym zniesieniu na dany rok odpłatności za 
posiłki regeneracyjno-wzmacniające jeżeli przezna- 
czą na ten cel odpowiednie środki z funduszu zakła- 
dowego. 


Biuletyn CRZZ nr 4 


20. Jeżeli zakład pracy nie ma możliwości dostar- 
czenia pracownikom posiłków regeneracyjno-wzma- 
cniających (np. rozproszonym, drobnym grupom pra- 
cowników zatrudnionych na otwartej przestrzeni w 
terenie) lub w przypadku, gdy dowożenie posiłków 
wydatnie podrożyłoby ich koszty — kierownik za- 
kładu pracy w porozumieniu z radą zakładową może 


E = 


Poz. 39, 40, 41 


wydawać pracownikom produkty w celu przyrzą- 
dzania tych posiłków we własnym zakresie. 

21. Wytyczne obowiązują od dnia 1 listopada 
1971 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
M. Krukowski 


40. 


WYTYCZNE Nr 44 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 15 listopada 1971 r. 


w sprawie zachowania ciągłości pracy w razie przerw w pracy spowodowanych inwalidztwem. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 30 grudnia 1971 r. Nr 5, poz. 19) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, 
poz. 138) w porozumieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych — ustala się, co następuje: 

1. Zgodnie z wyjaśnieniem Nr 2 Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 23 kwietnia 1970 r., w sprawie zasad 
ciągłości pracy w zakresie nabywania uprawnień do 
niektórych świadczeń (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 5) — 
ilekroć przepisy : wydane przed dniem ogłoszenia 
ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych 
urlopach wypoczynkowych uzależniają zaliczenie po- 
przedniego okresu zatrudnienia do okresu pracy wy- 
maganego do nabycia lub zachowania prawa do 
świadczenia uzałeżnionego od ciągłości pracy według 
zasad obowiązujących przy określaniu uprawnień 
do urlopu wypoczynkowego — należy nadal stoso- 
wać zasady ciągłości pracy obowiązujące przed 
dniem 1 stycznia 1969 r. w zakresie uprawnień urlo- 
powych, a w szczególności zasady ustalone w art. 16 
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczaniu 
dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez 
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późn. zmianami). 


2. Na równi z chorobą w rozumieniu art. 16 ust. 4 
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. należy traktować 
inwalidztwo I, II i III grupy. 

Inwalida I, II lub HI grupy nie traci zatem ciąg- 
łości pracy w rozumieniu art. 16 ust. 1 wymienio- 
nego dekretu w zakresie świadczeń, o których mowa 
w ust. 1, z powodu przerwy w zatrudnieniu dłuższej 
niż 3 miesiące, jeżeli podejmie pracę w czasie trwa- 
nia inwalidztwa lub w ciągu 3 miesięcy od ustania 
inwalidztwa. 

3. Powyższe zasady ustalania ciągłości pracy w 
przypadku przerwy w pracy spowodowanej inwa- 
lidztwem III grupy należy stosować, jeżeli przerwa 
miała miejsce po dniu ogłoszenia niniejszych wy- 
tycznych. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach kierow- 
nik jednostki nadrzędnej nad zakładem pracy może 
wyrazić zgodę na zaliczenie poprzedniego okresu za- 
trudnienia do okresu pracy, od którego uzależnione 
jest nabycie łub zachowanie prawa do określonego 
świadczenia, pomimo że przerwa w pracy spowodo- 
wana inwalidztwem III grupy miała miejsce przed 
wyżej podaną datą. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
M. Krukowski 


WYJAŚNIENIE Nr 4 
KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 20 września 1971 r. 


w sprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracowników Toruńskich Zakładów Budowy Urządzeń 
Chemicznych i Gliwickich Zakładów Budowy Urządzeń Chemicznych. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 30 grudnia 1971 r. Nr 5, poz. 17) 


Na podstawie $ 2 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 10 września 1956 r. w sprawie zali- 
czania pracowników do kategorii zatrudnienia (Dz. 
U. z 1956 r. Nr 39, poz. 176, z 1964 r. Nr 34, poz. 215, 
z 1967 r. Nr 26, poz. 121 i z 1968 r. Nr 22, poz. 148) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu Chemicznego oraz Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych wyjaśnia, co następuje: 

Pracownicy Toruńskich Zakładów Urządzeń Che- 
micznych w Toruniu i Gliwickich Zakładów Budo- 


wy Urządzeń Chemicznych w Gliwicach zatrudnieni 
w odlewni żeliwa są objęci działem IX wykazu 
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, uprawniających do zaliczenia do I kategorii 
zatrudnienia, stanowiącego załącznik do rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 10 września 1956 r. w 
sprawie zaliczania pracowników do kategorii za- 
trudnienia. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
w z. Z. Dudziński 


KSIĄŻKI INSTYTUTU WYDAWNICZEGO CRZZ 


informują, radzą, pomagają 


Marian Błażejczyk: Prawo samorządu robotniczego, WZw 71, 
wyd. 2 poprawione i uzupełnione, s. 367, zł 35— 


Ludwik Krąkowski: Sądy społeczne w zakładzie pracy. Ustawa, 
wytyczne, regulamin z komentarzem, WZw 40, wyd. 2,9: 116, zł 12.— 


Ludwik Krąkowski: Vademecum prawa pracy, WZw 70, wyd. 2 
zaktualizowane, s. 187, zł 15— 

Michał Kulczycki, Jerzy Zduńczyk: Nowe prawo karne 
w ochronie obywatela, WZw, 71, s. 174, zł 12.— 

Kazimierz Mańkowski Orest Pęgierski: Komisje rewi- 
zyjne zakładowych organizacji związkowych, WZw 70, s. 143, zł 10.— 


Albin Mirończuk: Ustawodawstwo pracy. Poradnik dla rad zakła- 
dowych, WZw 70, wyd. 2 zaktualizowane, s. 492, zł 45— 


Albin Mirończuk: Uprawnienia pracownika w razie wypadku przy 
pracy lub choroby zawodowej, WZw 71, wyd. 2 poprawione i uzupełnione, 
s. 125, zł 8— 


Julian Nadolski: Vademecum działu osobowego, WZw 70, s. 288, 
zł 30.— 


Marek Piątkowski: Emerytury i renty pracownicze, WZw 71, 
wyd. 3 poprawione i uzupełnione, s. 267, zł 10,— 


Marek Piątkowski: Uprawnienia socjalne pracowników i ich rodzin, 
Wźw 69, s. 273, zł 18.— 


Tadeusz Radziński: Uprawnienia urlopowe pracowników, WZw 70, 
wyd. 2 poprawione, s. 202, zł 1U.— 


Zbigniew Salwa: Uprawnienia pracujących kobiet, WZw 70, s. 95, 
zł 7,— 

Jerzy Sierpiński: Domy wczasowe. Organizacja, technologia, eko- 
nomika usług, WZw, 71, s. 140, zł 15,— 


Stanisław Trandziuk: Podstawy prawne działalności kulturalno- 
-oświatowej, WZw '1, wyd. 2 uzupełnione, s. 203, zł 25— 


Stanisław Trandziuk: Kształcenie pracujących. Podstawy prawne, 
WZw 71, s. 341, zł 30.— 


Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ nabyć można w księgarniach 
„Domu Książki” na terenie całego kraju. 


——LLRLSL>LLLLL | 


Instytut Wydawniczy CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3 
T = ike ao ARA AE 
WARUNKI PRENUMERATY 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 

Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp. mogą zamawiać prenumeratę łącznie w mie - 
działach i Delegaturach „Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok następny. 5 uits jscowych Od 
Prenumeratorzy indywidualni mogą opłacać prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonos lub dokonywać ła 
na konto PKO Nr 1-6-1000268 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch Warszawa, Ul. Towarowa Y Wies: 
minie do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty). 

Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% droższa od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor- 

24, 


tażu Wydawnictw Zagranicznych ,,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-1000. 


Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie semne zamówienia. rowadzi Centrala Kolportaż 
ERES i Wydawnictw „Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28. = BIE » PARA 


mm mn, 


Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ, Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 1,8 ark. druk. 1,5. Zam. 164/72 
23 500 A-48, 


INDEES 35404 


